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Osijek, 10. lipnja 2025.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 4. podstavka 19. Statuta Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 19. tocka 36.
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i ¢lanku 12. Pravilnika o radu
Fakulteta te clanku 33. stavak 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjecajnog
postupka i na temelju zapisnika i prijedloga Povjerenstva za izbor kandidata na radno mjesto
I. vrste-suradnik (suradnik za racunovodstvene poslove) u Odjelu za raunovodstvo i
upravljanje investicijama u Tajnistvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno
vrileme u punom radnom vremenu do povratka privremeno nenazo¢ne zaposlenice s
roditeljskog dopusta, dekan Fakulteta agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek u sastavu Sveuéilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku godine donosi sljede¢u

ODLUKU

1. Borna Ostoié, izabire se na radno mjesto I. vrste- suradnik (suradnik za
racunovodstvene poslove) u Odjelu za racunovodstvo i upravljanje investicijama u
TajniStvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu do povratka privremeno nenazoc¢ne zaposlenice s roditeljskog
dopusta.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na Sveudili§tu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeCaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-suradnik (suradnik za ra¢unovodstvene
poslove) u Odjelu za racunovodstvo i upravljanje investicijama u Tajnistvu Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka
privremeno nenazo¢ne zaposlenice s roditeljskog dopusta izdana je suglasnost Sveugilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od O1. travnja 2025. godine (KLASA:112-02-25-02/2,
URBROJ:2158-60-01-25-93). Dekan Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek (u daljnjem
tekstu: dekan Fakulteta) donio je 10. travnja 2025. godine Odluku o raspisivanju javnog
natjeCaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste-suradnik (suradnik
za racunovodstvene poslove) u Odjelu za racunovodstvo 1 upravljanje investicijama u
TajniStvu Fakulteta agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom

vremenu do povratka privremeno nenazocne zaposlenice s roditeljskog dopusta (KLASA:
112-01/25-01/04, URBROJ: 2158-94-02-25-02). Istovremeno s Odlukom o raspisivanju
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Jjavnog Natjecaja imenovano je Povjerenstvo za izbor jednog kandidata na radno mjesto I.
vrste-suradnik (suradnik za raCunovodstvene poslove) u Odjelu za racunovodstvo i
upravljanje investicijama u Tajnistvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu do povratka privremeno nenazoéne zaposlenice s
roditeljskog dopusta u sastavu: prof. dr. sc. Ivana Maji¢, prodekanica za medunarodnu
suradnju i studije na engleskom jeziku Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek,
predsjednica i ¢lanovi Renata Mele§, univ. mag. iur., tajnica Fakulteta agrobiotehni¢kih
znanosti Osijek i Ivanka Ivanovi¢, univ. mag. oec., voditeljica Odjela za financije i upravljanje
investicijama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek.

Javni Natjecaj za izbor zaposlenika/zaposlenice za navedeno radno mjesto I. vrste — suradnik
(suradnik za racunovodstvene poslove) (KLASA:112-01/24-01/04, URBROJ:2158-94-02-24-
01) objavljen je 16. travnja 2025. godine u ,,Narodnim novinama” broj 70/2025., mreZnim
stranicama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek 1 Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje-
Podrucna sluzba Osijek.

Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢lankom 24., 25., 26., 27. i 29.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku dostavilo 29. svibnja 2025. godine dekanu Fakulteta Zapisnik o provedbi natje¢ajnog
postupka s prijedlogom izbora uspjesnog kandidata/kandidatkinje na radno mjesto 1. vrste-
suradnika (suradnika za racunovodstvene poslove) u Odjelu za racunovodstvo i upravljanje
investicijama u TajniStvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu do povratka privremeno nenazoé¢ne zaposlenice s roditeljskog dopusta
(u daljnjem tekstu: suradnik). Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na objavljeni
Natjecaj Fakulteta prijavu podnijelo osam (8 ) kandidata. Nadalje uvidom u dokumentaciju svih
osam (8) kandidata utvrdeno je da Cetiri (4) kandidata ne ispunjava formalne uvjete natjecaja
Jer nije prilozilo obvezuju¢u dokumentaciju prema Natjecaju, stoga ih je Povjerenstvo iskljucilo
iz daljnje provedbe natjeCajnog postupka. U daljnjoj provedbi NatjeCajnog postupka
Povjerenstvo je utvrdilo da cCetiri (4) kandidata ispunjavaju uvjete Natjecaja i da su prilozili
potpunu natjecajnu dokumentaciju u skladu s Natjecajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo
provelo natjecajni postupak u dvije razine: I. razina-pisana provjera znanja kandidata Natjecaja
koja se sastojala od deset (10) pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju svakog
pojedinog pitanja moze maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak u II. razinu natjecajnog
postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu:
I. razina) 1 II. razina — razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moze ostvariti
maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: 1l. razina), §to je u I. i 1l. razini maksimalno 90
bodova. Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u L. i IL. razini odabira kandidata
ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova $to
iznosi najmanje 78 bodova do maksimalnih 90 bodova. Uvidom u provedbu natjeajnog
postupka vidljivo je da je na mreZnoj stranici Fakulteta objavljen 22. svibnja 2025. godine Poziv
kandidatima za testiranje - pisanu provjeru znanja/l. razina odabira za kandidate koji
ispunjavaju uvjete NatjeCaja. Povjerenstvo je dana 28. svibnja 2025. godine provelo 1. razinu
odabira kandidata i1 utvrdilo da su od cetiri (4) kandidata na 1. razinu pristupila dva (2)
kandidata. Slijedom navedenog, vidljivo je da dva (2) kandidata nisu pristupila I. razini, te se
viSe ne smatra kandidatom na Natjecaj i stoga ga je Povjerenstvo iskljuéilo iz daljnje provedbe
natjecajnog postupka. Uvidom u dokumentaciju o provedbi L. razine, Povjerenstvo je na temelju
uvida u pisane odgovore kandidata i bodovanja u I. razini utvrdilo da su oba kandidata ostvarili
najmanje 50% bodova, te stekli pravo na ulazak u II. razinu natjecajnog postupka. U daljnjoj
provedbi natjeajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima u L. razini provelo II. razinu
za dva (2) kandidata koju je odrzalo 28. svibnja 2025. godine. Uvidom u dokumentaciju o



provedbi II. razine iz Zapisnika je utvrdeno da su na razgovor (intervju) pristupili pozvani
kandidati.

Nakon provedbe 1. razine iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo na temelju ukupnog broja
bodova u I. i IL razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata koja je javno
objavljena 28. svibnja 2025. godine na mreZnoj stranici Fakulteta. Prema utvrdenoj rang listi
kandidata Natjecaja i prema ukupnom broju bodova u L. i II. razini Povjerenstvo je utvrdilo da
Je kandidat Borna Ostoi¢ ostvario 76 bodova, a kandidatkinja Lucija Katan¢ié¢ je ostvarila 66
bodova od maksimalnih bodova. Kako niti jedan kandidat nije ostvario vise od 87% bodova od
maksimalnog broja bodova te se niti jedan ne smatra najuspjesnijim kandidatom Povjerenstvo
Je predlozilo dekanu Fakulteta da izabere jednog od dva uspje$na kandidata s najve¢im brojem
ostvarenih bodova u I. i II. razini provedbe natjecajnog postupka i to Bornu Ostoi¢a s ukupno
ostvarenith 68 bodova i1 Luciju Katan¢i¢ s ukupno ostvarenih 66 bodova. Dekan Fakulteta
razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu dokumentaciju o
provedbi natjeajnog postupka u I. i II. razini utvrdio da je Borna Ostoi¢ uspjesan kandidat u I.
1 11. razini odabira kandidata s ukupno 76 bodova. Prema postignutim rezultatima ispunjava
uvjete za izbor na radno mjesto I. vrste-suradnika (suradnika za ratunovodstvene poslove) u
Odjelu za raCunovodstvo i upravljanje investicijama u TajniStvu Fakulteta agrobiotehni¢kih
znanosti Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka privremeno
nenazoc¢ne zaposlenice s roditeljskog dopusta, stoga je dekan Fakulteta odlucio kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moze se uloziti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) dana od dana
primitka ove Odluke.

Dostavljeno:

Borna Ostoié

Svim kandidatima na natjecaj
Mrezna stranica Fakulteta
Ured za ljudske potencijale
Pismohrana Fakulteta
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@ Osijek, Hrvatska

@ https://www.linkedin.com/in/borna-

ostoicé-bol/

DIGITIALNE

VIESTINE
MS Office
SPSS

VIESTINE

Komunikacijske vjestine
Organizacijske vjestine
Rjesavanje problema
Timski rad

Multitasking

Analiticke vjestine

OBRAZOVANIJE
MAG.OEC. - poduzetnicki
menadzemnt i
poduzetnistvo

Ekonomski fakultet u Osijeku

2020.-2023.

BACC.OEC. - trgovina
Ekonomski fakultet u Osijeku
2017.-2020.

SREDNIJA STRUCNA SPREMA
Ill. gimnazija Osijek (prirodoslovno-
matematicka gimnazija)

2013.-2017.

JE Z ]IS
Hrvatski
Engleski

VOZACKA DOZVOLA
B kategorija

BORNA
0STOIC

MAG.OEC.

Diplomirao sam ekonomiju na Ekonomskom fakultetu u
Osijeku, smijer poduzetnicki menadzment i poduzetnistvo.
Tijekom studiranja radio sam studentske poslove na kojima
sam stekao razli¢ite vjestine te sam naveo najbitnije. Kao osoba
sam vrlo pouzdan i odgovoran, snalazim se u zahtjevnim
situacijama, konstantno unapredujem svoje znanje i vjestine te
sam motiviran za rad.

ISKUSTVO

O ADMINISTRATIVNI POSLOVI/SPEDITER
ZagrebSped d.o.o.
2023.-2023.

o Pripremanje uvoznih/izvoznih papira za carinu
« komunikacija s vozacima i carinicima
. Pregled kamiona

AGENT U SLUZBI ZA KORISNIKE NA
© ENGLESKOM JEZIKU

Transcom WorldWide d.o.o.

2022.-2023.

o komunikacija sa korisnicima putem telefona ili chata
e rjeSavanje problema i upita korisnika

» odrzavanje zadovoljstva korisnika

o Upravljanje odnosima s korisnicima

« Pracenje rezultata

O POPISIVAC

Hrvatski zavod za statistiku

2021.-2021.

e popisivanje jedinica koje nisu same popisane
e intervju sa stanovnistvom
« kontrola i unos podataka

TECAJEVI
Microsoft Excel - Excel from Beginner to Advanced, by Kyle Pew
The Complete 2024 Web Development Bootcamp, by dr.
Angela Yu



